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BASES BOLSA DE EMPLEO URGENTE
COVID-19 COMARCA CINCO VILLAS

Primera.- Objeto y vigencia

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso para la creacion de
una bolsa de empleo urgente con el objetivo de disponer de una bolsa de empleo
comarcal destinada a:

e Reforzar las plantillas de los servicios de atencion a personas mayores y
personas en situacion de dependencia, tanto en Servicios Sociales como
en caso de centros residenciales, en caso de que sea necesario realizar
sustituciones por prevencion, por contagio o por prestaciéon de nuevos
servicios o sobrecarga de plantilla.

e Ofrecer un servicio de provisidon de personal a los centros residenciales,
a los centros de atencién a las personas con discapacidad y a las familias
de personas en situacion de dependencia.

e Disponer de una bolsa de empleo para contrataciones temporales y
urgentes en los Servicios Sociales de la Comarca Cinco Villas.

e Establecer un sistema de seleccion de personal, con los criterios
determinados en la legislacion relativa a medidas urgentes de
contratacion de personal y las recomendaciones del IASS.

e Minimizar el impacto generado por el COVID-19 en la atencion a las
personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacion
de dependencia; asi como en el funcionamiento y organizacién de los
Servicios Sociales de la Comarca de Cinco Villas.

La presente bolsa estara vigente por un plazo inicial de tres meses a partir
de la publicacion del DECRETO-LEY 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
generado por el COVID-19 (BOA Num. 61 de 25 de marzo de 2019), pudiendo
ser prorrogado por acuerdo del Consejo Comarcal o Decreto de Presidencia por
sucesivos periodos de tres meses o inferiores en funcion de las necesidades
organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de la situacién de
emergencia.

El plazo de vigencia podra ser prorrogado cuando se aprueben, conforme
al ordenamiento juridico vigente, medidas en el ambito de servicios sociales,
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tanto por parte de la administracion autonémica como por parte de la
administracion estatal y para dar cumplimiento a las medidas establecidas en:

e Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19. Articulo 1 relativo a “Medidas de apoyo a los trabajadores,
familias y colectivos vulnerables”.

e Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que
se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por el
COVID-19 en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Capitulo V relativo a
“‘Medidas en el ambito de servicios sociales”.

e Orden SND/295/2020, de 26 de marzo, por la que se adoptan medidas en
materia de recursos humanos en el ambito de los servicios sociales ante
la situacion de crisis ocasionada por el COVID-19.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

1- Para ser admitidos en la bolsa de empleo extraordinaria y urgente que se,
los/las aspirantes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Union Europa.
También podran participar otros extranjeros, siempre que tengan residencia legal
en Espafia y autorizacion para trabajar que les permita incorporarse
inmediatamente al puesto de trabajo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, o en los mimos términos, el
acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo cuando las caracteristicas del puesto lo requieran, debiendo realizar los
desplazamientos por sus propios medios.
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h) En el casos de titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los
estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, se aplicara
lo dispuesto en el Real Decreto 305/1990, de 23 de febrero, modificado por los
Reales Decretos 1275/1992, de 23 de octubre , y 2170/1998, de 9 de octubre,
por el que se regula el reconocimiento de diplomas, certificados y otros titulos de
los Estados miembros de la Union Europea, el ejercicio efectivo del derecho de
establecimiento y la libre prestacion de servicios. En tales supuestos se
acompafara al titulo su traduccion jurada.

Por lo que respecta a las medidas excepcionales para la contratacién o
reincorporacion de personal, con la aplicacion de la Orden SND/295/2020, de 26
de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos en el
ambito de los servicios sociales ante la situacion de crisis ocasionada por el
COVID-19, se autoriza, previa valoracién por la autoridad competente de la
oportunidad de la medida y de la idoneidad del trabajador, a la contratacion
temporal, a jornada parcial o completa, de personal que se encuentre cursando
el dltimo afio de los estudios requeridos para la prestacion de los
correspondientes servicios en los distintos ambitos del sector de los Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y que, en
consecuencia, no se halle en posesion del preceptivo titulo académico o de la
habilitacién profesional correspondiente

i) Estar en disposicion de incorporacion inmediata en un plazo maximo de
24 horas desde llamamiento, a excepcion de los/las aspirantes a puestos de
caracter técnico que requieren titulacion universitaria cuyos plazos los
determinara la urgencia y/o necesidad. Este requisito estara sujeto a la aparicion
de circunstancias sobrevenidas, relacionadas con COVID-19 debidamente
acreditatas y que se produzcan en fecha posterior a la solicitud de inscripcion en
la presente bolsa.

2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse en el momento de la contratacion.

Tercera. — Puestos ofertados

La bolsa de empleo urgente incluye las categorias de los perfiles profesionales
gue actualmente prestan sus servicios en centros de atencidn a personas
mayores y personas con discapacidad y personas en situacion de dependencia,
tanto en Servicios Sociales de titularidad publica como en centros residenciales
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de titularidad de entidades privadas con o sin animo de lucro y también en el
ambito de empleadas del hogar. Las personas que presentan la solicitud, podran
ser requeridas para cualquiera de los servicios y centros que se prestan en la
Comarca Cinco Villas.

Las categorias son las siguientes:

e AUXILIAR DE GERIATRIA, GEROCULTOR/A, ENFERMERIA, AYUDA A
DOMICILIO Y/0 SIMILAR

e LIMPIEZA

e COCINA

e MANTENIMIENTO

e SERVICIO DOMESTICO EN DOMICILIOS

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e CONDUCTOR/A-ACOMPANANTE

¢ TRABAJADOR/A SOCIAL (imprescindible titulacién universitaria o cursar
ultimo afio de carrera)

e EDUCADOR/A SOCIAL (imprescindible titulacion universitaria o cursar
ultimo afio de carrera)

e PSICOLOGA (imprescindible titulacion universitaria o cursar Ultimo afio
de carrera)

e TERAPEUTA OCUPACIONAL (imprescindible titulacion universitaria o
cursar ultimo afio de carrera)

e FISIOTERAPEUTA (imprescindible titulacion universitaria o cursar ultimo
afo de carrera)

e DUE-ENFERMERO/A (imprescindible titulacién universitaria o cursar
altimo afio de carrera)

e OTROS PERFILES/CATEGORIAS PROFESIONALES (Animacion
Sociocultural, integracion social y otros que pudieran desarrollar su accion
profesional en el &mbito de los Servicios Sociales y/o en la atencion a las
personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacion
de dependencia).

Cuarta.- Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion de la presente bolsa de empleo urgente es la Comarca
de Cinco Villas, pudiendo el candidato seleccionar las diferentes opciones que
constan en el formulario de solicitud de admision a la bolsa (anexo 1) y que son
las siguientes:
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o ZONA SOS (comprende los municipios Bagués, Isuerre, Lobera de Onsella,
Longas, Navardun, Pintanos, Sos del Rey Catdlico, Sofuentes, Uncastillo,
Undués de Lerda, Urriés)

o ZONA SADABA (comprende los municipios Sadaba, Layana, Luesia,
Uncastillo, Biota, Sofuentes y Castiliscar)

o ZONA TAUSTE (comprende los municipios de Tauste, Sancho Abarca, Santa
Engracia)

o ZONA LUNA (comprende los municipios Ardisa, Biel, Erla, El Frago, Luna,

Marracos, Las Pedrosas, Piedratajada, Puendeluna, Sierra de Luna vy
Valpalmas)

o ZONA EJEA DE LOS CABALLEROS (comprende los municipios Ejea, Santa
Anastasia, Farasdués, Pinsoro, El Bayo, Sabinar, Valarefia, Bardenas, Rivas)

o OTRA ZONA A EFECTOS DE ESTA BOLSA (Asin, Orésy Castejon)
o TODA LA COMARCA

Quinta.- Forma y plazo de presentacion.

La documentacion para la solicitud de la inclusion en la bolsa de empleo se
podran obtener en la pagina web de la Comarca Cinco Villas. Posteriormente,
habrd que imprimirlo y cumplimentar el formulario habilitado especificamente
para ello, enviandolo, después a: covidl9@comarcacincovillas.es

En caso de no disponer de medios para realizar la solicitud electronicamente,
con caracter excepcional se podra realizar la solicitud correspondiente a través
del teléfono: 636 816 475.

A la solicitud se acompafiaran fotocopias de los siguientes documentos:

a) Titulacion en el caso de que se acredite disponer de la misma,
relacionada con la categoria profesional que se presenta.

b) Curriculum vitae (no es obligatorio)

c) Declaracion jurada con autobaremacion de la experiencia profesional

d) Declaracion jurada sin autobaremacién para quien no acredite
experiencia profesional.
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La bolsa de empleo es una bolsa abierta, si bien finalizara la presentacion
de solicitudes en el momento en el que se decrete la finalizacion del estado de
emergencia. Las solicitudes presentadas se valoraran en los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la bolsa de empleo a través de la pagina web de
la Comarca. Asi, se dispondra de una primera baremacioén y orden de los/las
aspirantes presentados/as, que sera publicada en la pagina web.

La autobaremaciones en las que nos se especifiquen suficientemente la
experiencia laboral u otros conceptos necesarios para su correcta baremacion,
no seran objeto de valoracion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias, establecido en
las presentes bases.

Sexta. - Proceso de seleccion

Los criterios de seleccion se han establecido en funcion de la legislacidon
recientemente aprobada y las recomendaciones remitidas por el INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES, en las que se insta a las Comarcas a
la creacion de bolsas de empleo en la actual situacidbn de emergencia.

CRITERIO DE SELECCION DE ASPIRANTES

Existirdn tres bolsas en cada una de las zonas determinadas en el procedimiento,
siendo los criterios para determinan el orden en la bolsa de empleo, los
siguientes:

123, Personas que dispongan de la adecuada titulacion (segun categoria
profesional e incluyéndose a las personas que se aplican medidas
excepcionales)
- Valoracion de la experiencia profesional (0.30 puntos por mes
trabajado)
- Orden de Registro de entrada en la aplicacién informatica

22, Personas sin titulacién con experiencia en la categoria profesional a la que
se presenta.
- Valoracion de la experiencia profesional (0.30 puntos por mes
trabajado)
- Orden de Registro de entrada en la aplicacion informatica

32. Personas sin titulacion y sin experiencia
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- Orden de Registro de entrada en la aplicacion informatica

En caso de empate en la 12y 22 lista generada, de personas con titulacion,
personas que se encuentre cursando el Ultimo afio de los estudios requeridos
y/o experiencia en la categoria profesional para la que se presenta, se aplicaré
el criterio de registro de entrada y hora en la aplicacion informéatica.

La justificacion de los méritos alegados de experiencia profesional se
realizara a través de una DECLARACION JURADA y una AUTOBAREMACION
de cada uno/a de los/las candidatos/as; debiéndose presentarse la
documentacion que acredite los méritos alegados en el plazo de 20 dias en la
Comarca de Cinco Villas a traves del procedimiento que se determine
posteriormente y una vez haya sido decretado el fin del Estado de Alarma.

La falta de presentacion de los documentos en la forma dispuesta en el
apartado anterior, asi como la falsedad en los documentos presentados,
declaraciones juradas, etc, llevara aparejada la imposibilidad de participar en lo
sucesivo en las bolsas de trabajo que convoque la Comarca, sin perjuicio de las
condenas penales o administrativas que se puedan derivar de los delitos de
falsedad documental de acuerdo con la legislacion vigente.

Séptima.- Baremaciones

La baremacion periddica de las solicitudes se realizard por parte de
personal externo contratado al efecto con experiencia en en gestion de recursos
laborales de servicios sociales, que estara en coordinacion permanente con los
Servicios Sociales de la Comarca de Cinco Villas.

Su funcién se limitara exclusivamente a registrar a los/las candidatos/as
presentados y las autobaremaciones incluidas en el procedimiento, con los
criterios establecidos en las presentes bases. Asimismo, podra mantener sus
funciones mientras se mantenga en vigor la presente bolsa y tal y como viene
determinado en la clausula primera de las presentes bases.

Tanto la aprobacion de las listas como la contratacion de cada persona en
los casos determinados, seréa aprobada por Decreto de la Presidencia.

Octava.- Resolucion del proceso
La Comarca de Cinco Villas publicara las primeras listas en los tres dias

siguientes a la publicacién de la convocatoria (incluido el mismo dia de la
publicacion), que seran aprobadas por decreto de presidencia. Los aspirantes de
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la Bolsa de Trabajo se ordenaran de mayor a menor puntuacién en funcion de
los resultados obtenidos.

A partir de la primera baremacion, se iran realizando listados/as de
candidatos/as cada cinco dias y/o en funcién de la demanda, manteniéndose el
orden en las diferentes listas segun fecha de solicitud de admisién en el
procedimiento; independientemente de que los/las candidatos inscritos con
posterioridad a los tres dias sefialados anteriormente, acrediten mas experiencia
profesional.

Se procederd a seleccidn del personal atendiendo al orden que se
establezca en las diferentes listas, manteniéndose ésta inalterable durante el
periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que, al finalizar cada
contratacion, se seguira ocupando el mismo lugar en el orden de llamada.

El resultado de las listas de las diferentes categorias y distribuidas por
zonas, se facilitaran a los centros y servicios a los que se hace referencia en las
presentes bases, previa solicitud formulada al efecto y/o serviran para la
contratacion directa de personal por parte de la Comarca de Cinco Villas. Ahora
bien, la Comarca solamente hard uso de la bolsa de empleo urgente, una vez
haya agotado las bolsas de empleo actualmente vigentes.

Novena.- Normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo

1. La forma normal de localizacién serd la telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud. En el caso de la Comarca de Cinco Villas, si ho se
obtiene respuesta en el plazo de tres horas, se tratara de contactar al siguiente
de la lista, y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades. Los centros y
servicios a los que se les cede la informacién podran determinar otros criterios
en funcién de la urgencia para la cobertura del personal.

2. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar
su opcién a la mayor brevedad. El plazo de respuesta serd en funcion de la
urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la
llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

3. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta
formulada telefonicamente, se entendera que sera el responsable de notificarla
al seleccionado. Si la respuesta a la oferta es negativa, el candidato/a tiene que
hacerlo constar a través del mail covid19@comarcacincovillas.es.

4. Penalizaciones: Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato se le
penalizard con su desplazamiento al dltimo lugar en las listas, a excepcion de:
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a) Por circunstancias sobrevenidas, relacionadas con COVID-19
debidamente acreditadas y que se produzcan en fecha posterior a la solicitud de
inscripcion en la presente bolsa.

d) Por causa de violencia de género.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados anteriores implica
la aplicacion del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores
al objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.

5. En el caso de que, por no disponer de medio de transporte propio y adecuado,
un miembro de la bolsa no pudiera desemperiar el puesto de trabajo ofrecido, se
acudira al siguiente candidato que si tuviese dicha disponibilidad.

Décima. Bajas de la bolsa

En el supuesto de que un aspirante rechace una oferta de trabajo sin causa
justificada se le desplazard al ultimo lugar en las listas de empleo temporal.

Las personas que renuncien a un contrato después de haberse
comprometido a realizarlo o durante el desempefio del mismo, causaran baja
definitiva. En estos casos, la penalizacion sera efectiva desde el momento de la
renuncia. Esta penalizacion excepcionalmente podra ser revocada si la renuncia
se debe a causas familiares graves o de fuerza mayor debidamente justificada y
documentada.

Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad
de dejar de pertenecer a la Bolsa.

Décimo primera.- Presentacion de documentos y contratacion.

La lista de aspirantes seleccionados que integran la bolsa de trabajo se publicara
en la pagina Web de la Comarca.

Los/las personas seleccionadas deberan presentar la documentacion que
acredite los méritos alegados en el plazo de 20 dias en la Comarca de Cinco
Villas a través del procedimiento que se determine posteriormente y una vez
haya sido decretado el fin del Estado de Alarma.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no reunen los requisitos exigidos en estas bases,se
determinaran las acciones judiciales que corresponda, por las responsabilidades
en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud de tomar parte en las
pruebas selectivas.
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Décimo segunda. - Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Comarca informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompanado de
fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad,
gue podra ser presentado por registro 0 enviado a esta comarca por correo
postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion a la
Comarca para proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los datos meramente
identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines
oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso.

De la misma manera, autorizan a ceder dichos datos a los centros
residenciales, entidades prestadoras de servicios y familias de personas en
situacion de dependencia que soliciten personal para cubrir puestos vacantes
con carécter urgente.

Décimo tercera — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Décimo cuarta. - Legislacion aplicable.
La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y por el
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Estatuto de los Trabajadores, ademas de por la legislacion indicada en la Base
Primera de esta misma norma.

Décimo quinta.- Recursos.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del 6rgano de valoracion, podran ser impugnados por los interesados
enlos casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo sexta.-Vigencia
La presente bolsa estard vigente por un plazo inicial de tres meses a partir de la
publicacion del DECRETO-LEY 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
generado por el COVID-19 (BOA Num. 61 de 25 de marzo de 2019), pudiendo
ser prorrogado por acuerdo del Consejo Comarcal o Decreto de Presidencia por
sucesivos periodos de tres meses o inferiores en funcion de las necesidades
organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de la situacién de
emergencia.

El plazo de vigencia podra ser prorrogado cuando se aprueben, conforme
al ordenamiento juridico vigente, medidas en el ambito de servicios sociales,
tanto por parte de la administracion autonémica como por parte de la
administracion estatal y para dar cumplimiento a las medidas establecidas en la
legislacion aprobada a partir de la declaracion del estado de alarma.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION BOLSA DE EMPLEO URGENTE COMARCA
CINCO VILLAS

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF:

DOMICILIO COMPLETO:
TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

PERMISO DE CONDUCIR: SI O NO O

1. ¢En qué zona quiere trabajar? (indigue una o varias)
O ZONA SOS (comprende los municipios Bagiés, Isuerre, Lobera de Onsella, Longas,
Navardin, Pintanos, Sos del Rey Catdlico, Sofuentes, Uncastillo, Undués de Lerda, Urriés)

O ZONA SADABA (comprende los municipios Sadaba, Layana, Luesia, Uncastillo,
Biota, Sofuentes y Castiliscar)

O ZONA TAUSTE (comprende los municipios de Tauste, Sancho Abarca, Santa
Engracia)

O ZONA LUNA (comprende los municipios Ardisa, Biel, Erla, El Frago, Luna, Marracos, Las
Pedrosas, Piedratajada, Puendeluna, Sierra de Luna y Valpalmas)

O ZONA EJEA DE LOS CABALLEROS (comprende los municipios Ejea, Santa
Anastasia, Farasdués, Pinsoro, El Bayo, Sabinar, Valarefia, Bardenas, Rivas)

O OTRA ZONA A EFECTOS DE ESTA BOLSA (Asin, Orés y Castejon)

O TODA LA COMARCA

2. ¢A gqué categoria se presenta?
(En casode presentarse a mas de una categoria cumplimentar una declaracion jurada con
baremacion de méritos en caso de que se acredite experiencia, por cada categoria)
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O AUXILIAR DE GERIATRIA, ENFERMERIA, AYUDA A DOMICILIO Y/0
SIMILAR

O LIMPIEZA

O COCINA

O MANTENIMIENTO

O SERVICIO DOMESTICO EN DOMICILIOS
O AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0 CONDUCTOR/A — ACOMPANANTE

O TRABAJADOR/A SOCIAL (imprescindible titulacion universitaria o cursar Gltimo afio de
carrera)

0O EDUCADOR/A SOCIAL (imprescindible titulacion universitaria o cursar Gltimo afio de
carrera)

0O PSICOLOGA (imprescindible titulacién universitaria o cursar Ultimo afio de carrera)

0O TERAPEUTA OCUPACIONAL (imprescindible titulacion universitaria o cursar Gltimo afio
de carrera)

O FISIOTERAPEUTA (imprescindible titulacion universitaria o cursar Gltimo afio de carrera)
O DUE-ENFERMEROJ/A (imprescindible titulacién universitaria o cursar dltimo afio de
carrera)

O OTROS PERFILES/CATEGORIAS PROFESIONALES  (Animacion
Sociocultural, integracién social y otros que pudieran desarrollar su accién
profesional en el ambito de los Servicios Sociales y/o en la atencion a las
personas mayores, personas con discapacidad y personas en situacién de
dependencia).

3. Titulacién que acredita:

O No acredita titulacion
O Acredita la siguiente titulacion:

Relacion de documentos de los cuales aporto fotocopia que acreditan que he
superado la formacién o que se encuentre cursando el Gltimo afio de los

estudios requeridos:
1.

2.

4. Dispone de experiencia
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O Si (cumplimentar la declaracion jurada con AUTOBAREMACION)
O No (cumplimentar declaracion jurada sin AUTOBAREMACION)

5. Disponibilidad de incorporacion inmediata (plazo 24/48 horas) en caso
de requerir sus servicios

o Si
O No

DECLARACIONES, ACEPTACIONES Y AUTORIZACIONES

o Declaro que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y
SOLICITO ser inscrito/a en la Bolsa de Empleo Urgente de Comarca Cinco Villas.

o He leido y acepto las bases y las condiciones que se especifican en las
mismas.

La Comarca de las Cinco Villas, con C.I.LF P5000037A, con domicilio en Calle Justicia
Mayor N°20, Bajo, CP: 50600, Ejea de los Caballeros, Zaragoza Yy teléfono 976662210,
en base a la legislacién relativa a medidas urgentes de contratacién de personal, trata
la informacion que nos facilita con el fin de disponer de una bolsa de empleo para
contrataciones temporales y urgentes en los Servicios Sociales de la Comarca Cinco
Villas, en centros residenciales, en centros de atencién alas personas con discapacidad
y con familias de personas en situacién de dependencia.

Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion
administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales.
Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion
legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en la Comarca de las Cinco
Villas estamos tratando sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su
supresidn cuando los datos ya no sean necesarios, asi como ejercer sus derechos de
oposicion y de limitacion de tratamiento, en los casos previstos en la normativa enviando
un correo electronico a coordinadora@comarcacincovillas.es indicando en el asunto:
Ref. Proteccion de Datos

o Autorizo por medio de este documento a Comarca de las Cinco Villas, para el
tratamiento de mis datos personales para que puedan incorporarlos a la Bolsa
de Empleo Urgente o hacer uso de los mismos en las entidades que requieran
mis servicios. Le informamos que sus datos personales forman parte de un
tratamiento de datos denominado “gestion laboral” cuya finalidad es la gestion
del personal, la gestion de contratos y curriculums, asi como el cumplimiento de
las obligaciones en materia laboral. La Comarca de las Cinco Villas garantiza la
confidencialidad de los datos personales, los cuales no seran utilizados para
finalidades distintas a las indicadas. Asi mismo, podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento.
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ANEXO Il. DECLARACION JURADA CON AUTOBAREMACION

D/D2 con DNI n° con
residencia en C/ Poblacién
CP Provincia

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la creacién de una bolsa
de empleo para la contratacion con caracter temporal en el &mbito de la Comarca de
Cinco Villas

Manifiesta:

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, aportando junto con esta declaracion jurada la documentacion exigida en
las bases. Asimismo, acepta la obligacion de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, asumiendo que debe realizar los desplazamientos en caso de que se requieran,
por sus propios medios.

Que esté en disposicién de incorporacion inmediata en un plazo maximo de 24
horas desde el llamamiento, con las excepcionalidades recogidas en la base primera,
apartado i) de la convocatoria de referencia.

DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTACION TOTAL” de este impreso.

A continuacion, expongo mi titulacion académica (a) y experiencia profesional (c):

a) TITULACION ACADEMICA

TITULO PRINCIPAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD PUNTOS

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL

(especificar meses)

ENTIDAD/INSTITUCION PUESTO TIEMPO DE | PUNTOS
DESARROLLADO SERVICIO (0.3 por
PRESTADO mes)
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TOTAL PUNTOS

(Para calcular los meses se dividen el nUmero de dias cotizados que constan en certificado de vida laboral
para treinta dias)

Hago constar que dispongo de los documentos que acreditan la informacién
declarada, los cuales pondré a disposicion de Comarca Cinco Villas en el plazo de 20
dias una vez terminado el estado de emergencia para la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos de acceso a la bolsa de empleo.

En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, la persona candidata
ala bolsa de empleo urgente de Comarca Cinco Villas asume las consecuencias legales
que pudieran derivarse de su actuacién, conforme a la normativa vigente, asi como ala
expulsién inmediata de dicha bolsa de empleo.

En , a de de 2020

Fdo:
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ANEXO lIl: DECLARACION JURADA SIN AUTOBAREMACION

D/D2, con DNI n° con
residencia en C/ Poblacién
CP Provincia

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la creacién de una bolsa de
empleo para la contratacion con caracter temporal en el &mbito de la Comarca de Cinco
Villas

Manifiesta:

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, aportando junto con esta declaracion jurada la documentacion exigida en
las bases. Asimismo, acepta la obligacion de cumplir el carécter itinerante del puesto de
trabajo, asumiendo que debe realizar los desplazamientos en caso de que se requieran,
por sus propios medios.

Que estd en disposicién de incorporacion inmediata en un plazo maximo de 24
horas desde el llamamiento, con las excepcionalidades recogidas en la base primera,
apartado i) de la convocatoria de referencia.

DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este impreso.

En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, la persona candidata a
la bolsa de empleo urgente de Comarca Cinco Villas asume las consecuencias legales
que pudieran derivarse de su actuacién, conforme a la normativa vigente, asi como ala
expulsion inmediata de dicha bolsa de empleo.

En , a de de 2020

Fdo:
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