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Desde la izquierda, los presidentes de CEOE, Juan Rosell, y Cepyme, Antonio Garamendi; la ministra de
Trabajo, Magdalena Valerio; el secretario general de UGT, Pepe Alvarez, la exministra Fatima Bafiez, y el
secretario general de CC OO, Unai Sordo, ayer en el CES tras la firma del acuerdo salarial. / INMA FLORES

Sindicatos y patronal firman
el pacto salarial y piden a los
partidos que sigan su ejemplo

MANUEL V. GOMEZ, Madrid

Los sindicatos y los empresarios firmaron ayer el
acuerdo salarial que contempla las recomendacio-
nes de subir sueldos un 2%, mas un punto porcen-
tual adicional variable. E incluye, ademas, fijar un
salario minimo en convenio de 1.000 euros men-

suales. En el acto oficial, los cuatro dirigentes de
las organizaciones destacaron la parte del acuer-
do que propone temas concretos del mercado labo-
ral para negociar con el Ejecutivo y los grupos
parlamentarios; y les reclamaron que también

“Este acuerdo abre la puerta al
pacto tripartito”, indicé Pepe Al-
varez, secretario general de
UGT. “En Espaiia las normas
que duran son las que salen del
consenso. Nos apuntamos a que
los cambios que se puedan ha-
cer, se hagan con consenso”, afia-
dié. Tras estas palabras, Alvarez
enumer6 puntos del texto suscri-
to, que pide abordar medidas pa-
ra corregir la igualdad salarial o
la recuperacién del contrato de
relevo.

Sordo, lider de CC OO, puso el
acento en el aumento de los suel-
dos mas bajos: “Es el elemento
mas importante”. “Este acuerdo
aspira a negociar con el poder

politico y con las instituciones”,
continud, en consonancia con Al-
varez. La intervencion de este
sindicalista comenzé con un
emotivo recuerdo a Mercedes
Gonzalez, la secretaria de Accion
Sindical de la central, reciente-
mente fallecida, que habia co-
menzado las negociaciones para
el acuerdo firmado ayer.

También Antonio Garamendi,
presidente de Cepyme, incidi6 en
esta linea al subrayar que “esto
va a funcionar si todos van en la
misma linea”. Juan Rosell, lider
de CEOE, en cambio, opté por
destacar el incremento salarial:
“Es una cuestion de decencia, pe-
ro también de inteligencia”.

ellos lleguen a pactos.

La peticién al Gobiernoy a los
grupos parlamentarios se hizo
delante de ellos. En el acto esta-
ba presente la ministra de Traba-
jo, Magdalena Valerio, y la exmi-
nistra Fatima Bafiez, uno de los
apoyos mas destacados de Sora-
ya Sdenz de Santamaria en las
primarias del PP, con un papel
destacado en la consecucion de
este acuerdo. También estaban
representantes de grupos parla-
mentarios en el Congreso como
la portavoz del PSOE, Adriana
Lastra, y su nimero dos, Rafael
Simancas, el portavoz de PDe-
CAT, Carles Campuzano, y el res-
ponsable de asuntos laborales de
Ciudadanos, Sergio del Campo.
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El Gobierno impondra un tipo minimo
del 15% en el Impuesto sobre Sociedades

LAS ALZAS FISCALES/ |_a ministra de Hacienda quiere crear un tipo minimo del 15% impidiendo que se apliquen deducciones.

Ultima unimpuesto a las tecno

Mercedes Serraller. Madrid
Unmes después de sutomade
posesion, la ministra de Ha-
cienda, Maria Jestis Montero,
hizo ayer su primer anuncio
de calado, y lo hizo sobre im-
puestos, asunto en el que el
programa del PSOE detalla
una catarata de subidas: el Go-
bierno impondra un tipo mini-
mo del Impuesto sobre Socie-
dades del 15%, lo que se quiere
hacer impidiendo que se apli-
quen deducciones las empre-
sas que tributen por debajo de
ese porcentaje. En una entre-
vista en laSer, Montero confir-
moé que Hacienda ultima un
impuesto a las tecnoldgicas y
otroalabanca para financiar la
subida de las pensiones, que
estudia gravdmenes me-
dioambientales y que, en el
medio plazo, es partidaria de
armonizar los Impuestos de
Sucesiones y Patrimonio. El
IRPF, en cambio, no se subira.
Ademds, la ministra quiere
crear deducciones para las
empresas que fomenten la
igualdad. “Todo esto tiene que
empezar a tramitarse ya”, ase-
gurd. Y remaché: “Empezare-
mos desde ya a llevar al Con-
greso proyectos de ley para
que la entrada en vigor sea lo
més proxima a principios del
afio que viene”.

® Impuesto sobre Socieda-
des. Montero explicé que de
las propuestas que tiene enci-
madelamesaparaquelasem-
presas tributen més, su “inte-
rés es que haya un tipo mini-
mo a partir del cual no se pue-

“Todo esto tiene
que empezar a
tramitarse ya’;
asegura la ministra
de Hacienda

El Fisco quiere que
la entrada en vigor
sea lo mas proxima
posible a principios
del afio que viene

dan aplicar deducciones afa-
didas”. Ese tipo sera del 15%.
Segin Montero, “sobre todo
en las grandes empresas, no se
adecua el tipo teorico al real
que sale después de practicar
toda una arquitectura de de-
ducciones de gran compleji-
dad, lo que arroja un tipo me-
dio del 12%”. Montero aludié
asi al tipo efectivo de las em-
presas llamadas no grupo (ver
grafico adjunto), cuando el
que suele dar Hacienda es el
de los grupos consolidados, en
su mayoria, grandes empre-
sas,queesdel 7,8%yllegbaes-
taren 2011 en el 3,8%. Esto, so-
bre resultado contable, por-
que, como recuerda CEOE, el
tipo efectivo sobre base impo-
nible es mucho més alto, del
19,8% enlos grupos. Y enel ca-
so0 de las multinacionales, ain
mas si se cuenta el resultado
contable mundial, que en el
caso del Ibex ha sido en el pri-
mer trimestre del 26,5%. La
cuota liquida positiva de los
grupos es de 6.295 millones
para un tipo del 7,8%, con lo

ogicas y otro a la banca, estudia gravamenes medioambientales y no se subira el IRPF.

EL PANORAMA DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
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que un tipo del 15% supondria
un alza de mas de 6.000 millo-
nes. Desde Hacienda son
conscientes de la complejidad
de esta medida, que no tiene
referentes internacionales, en
lo que coinciden con los fisca-
listas consultados por este dia-
rio, que ven muy dificil su apli-
cacién y alertan de que puede
producir dobles imposiciones
que infringirian los Convenios
que Espafia ha firmado con
decenas de paises. La exen-
cién a plusvalias y dividendos
por ventas empresariales (ver
EXPANSION del lunes), que

el PSOE quiere revisar, supo-
ne mas de 10.000 millones en
impuesto al afio.

® Tasa a la las tecnoldgicas.
Montero confirmé que su in-
tencion es llevar al Congreso
la tasa Google para que esa
area de actividad pueda apor-
tar lo que no esta aportando.
“Queremos dar respuesta alos
retos de la economia, globali-
zacion, economia colaborati-
va, dreas que no han encontra-
do encaje en la fiscalidad tra-
dicional, nuevos nichos de ac-
tividad, competencia desleal

sectores tradicionales, del co-
mercio, que tienen que contri-
buir a la redistribucion de la
rentay alos servicios alos ciu-
dadanos”, planteo. La tasa se-
guird el proyecto de la UE. El
objetivo de laque preparabael
PP era recaudar 600 millones.

® Impuesto a la banca. Mon-
tero ratifico que va a haber un
impuesto a la banca para fi-
nanciar la Seguridad Social,
“bastante novedoso, no hay
tantas referencias en el entor-
no europeo”, dijo, lo que pare-
ce alejar que sea un recargo

Expansion

sectorial. La ministra no alu-
di6 al impuesto a transaccio-
nes financieras que lleva el
PSOE en su programa parare-
caudar 1.000 millones, como
el que se impondria alabanca.
La ministra asegurd que es
consciente del malestar en el
sector (ver pag. 17), pero dijo
queel tributo vaa ser “razona-
ble y progresivo”. “La banca
espafiola sabe de todas las ini-
ciativas del PSOE, y algunas
de algunas PP; es evidente
cuando a un sector se le aplica
una fiscalidad tampoco se pre-
tende que lo reciba con agra-




PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados
EX anSién PAGINAS: 1,22-23 0.J.D.: 23387
_p_ TARIFA: 27750 € E.G.M.: 140000

AREA: 1610 CM2 - 150% SECCION: PORTADA

» 6 Julio, 2018

LAS SUBIDAS FISCALES

QUE VIENEN

Tipo minimo en
el Impuesto sobre
Sociedades del 15%. Se

del malestar en el sector,
pero dijo que el tributo
va a ser “razonable

tar en la clase media y en el
transporte. También se estu-
dian impuestos a las bolsas de
plastico.

® [RPF. El IRPF no se va a su-
bir. Asi lo asegur6 Montero,
cuando el PSOE llevaba en su

pretende que hayauntipo y progresivo’. programa un alza del marginal
minimo a partir del cual maximo del 48% al 52% para
no se puedan aplicar Impuestos ingresos a partir de 150.000
deducciones afiadidas. medioambientales. euros y del tipo maximo del
“Sin afan recaudatorio, se ahorro del 23% al 28% para ga-

Tasaalas quiere disefiar una politica nancias de mas de 50.000 eu-

tecnoldgicas. Para
que el sector contribuya
alaredistribucién de la
rentay a los servicios a los
ciudadanos. La tasa seguira
el proyecto de la UE.
El objetivo de la que
preparaba el PP era
recaudar 600 millones.

Impuesto a la banca.
Montero ratifico que

disuasoria de conductas
agresivas con el medio
ambiente’. EI PSOE lleva
en su programa una bateria
de impuestos verdes para
recaudar 600 millones,
entre las que destacala
equiparacion de los tipos
de gravamen de gasdleo

y gasolina, un plan que
mantiene el Gobierno, y
un impuesto a los residuos

TOS.

® Patrimonio y Sucesiones.
Montero es partidaria de ar-
monizar los impuestos de Pa-
trimonio y Sucesiones “para
evitar asimetrias”, lo que impli-
ca subidas para comunidades
como Madrid, pero esto no se
hard en el corto plazo, advirtio,
ya que formaria parte de una
reforma de la financiacion au-

va a haber unimpuesto de bolsas de plastico. tonomica que el presidente del
“bastante novedoso, no Gobierno, Pedro Sanchez ya
hay tantas referencias en @ EIl IRPF no subira. ha descartado para estalegisla-
el entorno europeo’, dijo, tura, junto con la redefinicion
lo que parece alejar que Patrimonio y del Consejo de Politica Fiscal y
sea un recargo sectorial. Sucesiones. Se quiere Financiera (CPFF).

La ministra no aludié al armonizar, es decir, que

impuesto a transacciones suban en comunidades ® Deuda autonémica. Eso si,
financieras que lleva el como Madrid, pero otradelos capitulos de larefor-
PSOE en suprogramapara en el medio plazo. ma, la reestructuracion de la

recaudar 1.000 millones,
como el que se impondria
alabanca. La ministra
aseguro que es consciente

decimiento, que sean com-
prensivos, va a ser algo razo-
nable, progresivo, que se con-
tribuya en el negocio financie-
ro, otros lo hacen, porque
pueden hacerlo”, aseguro.

® Impuestos medioambien-
tales. Montero no concreto
ayer las medidas que prepara,
que apunto6 que “mas que afan
recaudatorio que no aporta
recursos significativos, se trata
de disenar una politica disua-
soria de conductas agresivas
con el medio ambiente, todolo
que sea establecer un grava-

Reestructuracion
deladeuda.Sise
abordara en el corto plazo.

men afadido a productos con-
taminantes es una prioridad”.
Acogeran las “propuestas ra-
zonables” del Ministerio para
la Transicion Ecologica. El
PSOE lleva en su programa
una bateria de impuestos ver-
des para recaudar 600 millo-
nes, entre las que destaca la
equiparacion de los tipos de
gravamen de gasdleo y gasoli-
na, un plan que mantiene el
Gobierno, como adelanto EX-
PANSION el pasado 27 de ju-
nio. Desde Hacienda apuntan
que se analiza como disefar la
medida, ya que puede impac-

deuda, si se abordara, para que
“algunas comunidades con
problemas con la deuda en el
corto plazo puedan llevarla al
medio plazo”, lo que supondra,
“una pequena reestructura-
cién”, y respecto al FLA, anun-
cio la “inminente” vuelta a los
mercados”, el caso de Andalu-
ciaoBaleares.

® Negociacion con Catalufia.
Preguntada por la negociacion
con la Generalitat, la ministra
aseguro: “No hay paquetes
presupuestarios para cada te-
rritorio”. Las condiciones que
beneficien al resto se daran a
las que estén en las mismas cir-
cunstancias.
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Bruselas plantea la
supresion del adelanto
de hora en el verano

El organismo comunitario reconoce
que apenas selogra ahorrar energia

BERNARDO DE MIGUEL
BRUSELAS

El tradicional y polémico
cambio de hora en Europa se
somete a examen. La Comi-
sion Europea ha abierto una
consulta puiblica (hasta el 16
de agosto) sobre el manteni-
miento o supresiéon del ade-
lanto de hora que cada ano
se hace eltltimo domingo de
marzo. En los tiltimos arios,
los partidarios de abolir el
cambio horario han ganado
peso y Bruselas, que no es
muy partidaria de la supre-
sién, ha tenido que ceder vy
admitir que, al menos, estu-
diar4 esa posibilidad.

La consulta permitira a
ciudadanos, empresasu or-
ganizaciones que se sientan
concernidas pronunciarse
a favor o en contra de man-
tener los cambios de horas
semestrales (el ultimo do-
mingo de octubre se retrasa
de nuevo la hora adelanta-
da en marzo). Entre las em-
presas potencialmente mas
interesadas en la consulta
figuran las energéticas, las
hosteleras, las de transporte
o las agricolas, porque las
horas de luz pueden afec-
tar al patréon de consumo v
actividad en esos sectores.

El llamado horario de
verano se generalizo trasla
crisis del petréleo de 1973,

como un método de ahorrar
energia ganando horas de
luz solar. Italia y Malta fue-
ron los primeros paises en
Europa en adoptar el cambio
v otros paises se fueron su-
mando dentro y fuera de la
UE (Espana, en 1977). Bruse-
las intervino para armonizar
los cambios en 1996, preo-
cupada por el impacto de
la disparidad en el mercado
interior. Y en el afio 2000,
una directiva impuso como
obligatorio el salto adelante
v atras del reloj.

Pero la practica genera
un numero creciente de cri-
ticas, por su presunto im-
pacto en la salud, y algunos
paises, sobre todo noérdicos,
reclaman ya su eliminacién
0, al menos, que se deje li-
bertad a cada Estado miem-
bro para adelantar o no los
relojes. Bruselas ha descar-
tado esa posibilidad y ase-
gura que debe mantenerse
la sincronizacién entre los 28
Estados miembros de la UE
“para no perjudicar la uni-
dad del mercado interior”.

El ahorro energético es
“marginal”, reconaoce la CE,
a pesar de que fue uno de
los principales argumentos
a favor de cambiar la hora.
Tampoco hay pruebas claras
sobre la mejoria de la seguri-
dad vial, otra de las razones
habitualmente esgrimidas.
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A Fondo

Los desafios del
mercado laboral

VICENTE CASTELLO
Profesor de la Universidad
Jaume I y miembro del
Instituto Interuniversitario

La precariedad, el exceso de temporalidad y el

modelo productivo son los retos del nuevo Gobierno

de Desarrollo Local

ungque haya cam-

biado el Gobier-

no, tras la mo-

cion de censura
al Ejecutivo de Mariano Ra-
joy, los problemas no cam-
bian por si solos. Ahora lo
que queda son los desafios
para el reciente Ejecutivo
va que nuestra sociedad
tiene todavia muchos pro-
blemas pendientes por
resolver.

Reducir el déficit pu-
blico, intentar resolver el
problema territorial o la
reforma de la Constitucién
vy reducir el desempleo se
encuentran entre los pro-
blemas fundamentales.
Precisamente, es este ul-
timo desafio el reto mas
importante cue afronta la
nueva titular de Trabajo,
Magdalena Valerio, al me-
nos para la gran mayoria
de la sociedad espaiola
(63,6%), segun el Centro
de Investigaciones Socio-
logicas (CIS).

Las cifras son incon-
testables. Hoy existen en
Espana mas de 3,7 millo-
nes de parados (el 16,7%
de la poblacién activa, la
mas elevada de la Unién
Europea, tras Grecia). De
ellos, 1,8 millones (el 51% del
total) de larga duracidn, di-
ficiles de recuperar, lo que
supone un drama social va
que constituye una situa-
cion injusta e indeseable
yamenaza, si no se toman
medidas adecuadas, con
apartarlos indefinidamen-
te del mercado laboral con
la consiguiente pérdida de
capacidades profesionales
¥ que repercute en un de-
terioro del capital humano
de Espana, sobre todo en

acompana de una pérdida
de los derechos de indem-
nizacion, que se traduce
en una degradacion de la
situacion personal de las
personas en desempleo.
Asi, la tasa de cobertura
de las prestaciones por
desempleo ha bajado del
69,5% en 2011 hasta el 56,3%
actualmente (disminucién
de mas de 13 puntos por-
centuales).

En este sentido, ain
no hemos recuperado los
niveles de empleo previos
a la crisis. Ahora tenemos
1,8 millones menos de em-
pleos, equivalente a una
tasa de empleo de 5,7 pun-
tos porcentuales inferior, lo
que dificulta alcanzar un ni-
vel adecuado de equilibrio
que garantice la sostenibili-
dad de nuestro sistema de
proteccion social.

La precariedad laboral
es otra de las asignaturas
pendientes. En estos 10
anos ha habido tres refor-
mas laborales: nada se ha
arreglado. La temporalidad
sigue enquistada en el mer-
cado de trabajo.

Espafia tiene el dudoso
honor de tener la tasa mas
alta de la Uni6n Europea en
empleos temporales, con
un 26,8% de los empleados
con este tipo de contrato
(la UE, el 14,3%), segun da-
tos de Eurostat. Y lo que es
peor, tres de cada cuatro jo-
venes empleados tienen un
contrato temporal (73,3%),
muy por encima del 43,9%
de la UE.

La contratacién tempo-
ral es la nueva caracteristi-
cade los nuevos puestos de
trabajo. La temporalidad yva
no es una opcion elegida li-

Magdalena Valerio, ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. krg

cifra se situa en 19,5 mi-
llones (+46%). Asi, el 90,7%
del total de contratacion,
en 2017, fueron contratos
temporales.

Sin embargo, hay que
destacar que este tipo de
contrato no es Util para
conseguir posteriormente
un puesto de trabajo fijo.
Segiin la Comision Europea,
en Espana solo el 8% de los
contratos temporales ter-
minan convirtiéndose en
indefinidos, en los 12 meses
posteriores (24% en la UE).

Otro factor que influye
negativamente en la cali-
dad del empleo se refiere

lamedia europea) v es uno
de los factores fundamen-
tales de la disminucién
de la calidad del empleo.
Han aumentado en mas de
184.000 personas (+14%).
Tampoco ayuda nuestro
actual modelo productivo,
basado principalmente en
sectores como el turismo
(hosteleria) y 1a construc-
cion, y buena parte del sec-
tor servicios. Todos ellos
requieren de un mayor nu-
mero de trabajadores y/o
contratos temporales. Asi,
casiun 60% de los contratos
registrados son empleos de
escaso valor anadido con

boral. En concreto, su tasa
de paro (37%) es lamaés ele-
vada de los paises miem-
bros de la Unién Europea,
tras Grecia, méas del doble
de lamedia de la Unién, que
los sitia en peor posicion
que el resto de colectivos.
Esperemos que el nuevo
Gobierno sepa y pueda dar
respuesta a los desafios del
mercado laboral y que la
inestabilidad deje de ser la
regla de nuestro mercado
de trabajo.

La politica existe para
resolver los problemas de
la gente. Para ello, hay que
apostar por las personas

personas con mas de 50  bremente por el trabajador Cuatro de cada aladuracionde los contra-  remuneraciones en el seg-  junto con un crecimiento
anos ya que mas del 35%  sino, directamente, el modo i tos registrados: cuatro de  mentoinferiordelaescala  con calidad y equidad ya
son desempleados de lar-  de vida de cada vez mas diez contratos cada diez son inferiores a  salarial (inferiores a .L000  que larecuperacién econd-
ga duracion, agudizandose  personas. Los contratos tEﬂl})Oi’ﬁlES en un mes. euros), como refleja laen-  mica y de empleo esta con-
todavia més amayor edad, temporales han aumenta- Espaf}a tienen Elempleoatiempopar- cuestade salarios delINE.  virtiendo en estructurales
con efectos devastadores  doenmaés de seis millones. una duracién cial involuntario (desearian  Ello generamenosingresos  dos situaciones incompa-
tanto a nivel fisico como  Enconcreto, en 2011 habia . . tener unempleoajornada  ala Seguridad Social para  tibles con un crecimiento
inferior a un mes

psicolégico.
Elaumento en la perma-
nencia en el desempleo se

en Espana 13,3 millones
de contratos temporales
v, seis anos después, esta

completa) representa el 57%
de la totalidad del empleo
a tiempo parcial (doble que

poder atender las pensio-
nes. Con todo, el gran reto
son los jovenes en edad la-

sostenible y justo: la pre-
cariedad laboral y la des-
igualdad econdmica.
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Cambios fiscales que
danan a las empresas

alegislacion sobre el Impuesto sobre Sociedades se ha vis-
I_ to en los ultimos afios sacudida por un sinfin de modifica-
ciones para aumentar su capacidad recaudatoria, tras el
descalabro de ingresos que se produjo en los peores afios de la
crisis. Esta tendencia no va a cambiar. La ministra de Hacienda
anuncio ayer un tipo minimo del 15% en este impuesto —a partir
de este umbral no se podrian aplicar deducciones—, aludiendo a
lo poco que pagan los grandes grupos en Esparfia en compara-
cion con el tipo nominal del 25%. Segun los ultimos datos que
maneja Hacienda, el tipo efectivo de los grupos consolidados es
del 7,3% sobre el resultado contable o el 19,8% si se calcula sobre
la base imponible. La aplicacion de este nuevo tipo minimo se
antoja muy complicada desde un punto de vista técnico en opi-
nion de los expertos. Arroja dudas sobre los periodos de calculos
que se puedan establecer y sobre el hecho de que no se tengan en
cuenta los impuestos que las empresas hayan podido abonar en
otros paises. Otras apuestas fiscales del Ejecutivo, como un im-
puesto a la banca y otro a las tecnoldgicas con caracter finalista
para paliar el creciente desfase

en las pensiones, también dejan g =
muchas incertidumbres tras de Las modificaciones

si, como sefalan los inversores.  fiscales eshozadas

Parece que las muchas prome- hasta ahora generan
sas de gasto que ha realizado el  incertidumbres

nuevo equipo de Gobierno, de en el mercado
momento, van arecaer sobre los

resultados de las empresas, lo

que repercutira en algin momento en los precios que llegan a
los consumidores. En el caso del impuesto a la banca, un infor-
me de UBS calcula que puede restar un 7% al resultado de las
entidades. Estas promesas, ademas, deben cohabitar con la vigi-
lancia a la que mantiene la Comision Europea a la economia es-
pafiola, la tinica que todavia se encuentra bajo el paraguas del
procedimiento de déficit excesivo.

Un elemento a tener muy en cuenta es el de la inseguridad ju-
ridica que se pueda estar generando con tanta modificacion so-
bre un impuesto que tiene mucha importancia sobre las decisio-
nes de inversion. En un momento de creciente incertidumbre
internacional, las decisiones de inversion son cada vez mas sen-
sibles. La excesiva complejidad del sistema tributario espafiol
deriva en demasiadas ocasiones en perjuicio para contribuyen-
tes y empresas. Los profesionales y las compafiias necesitan de
un marco fiscal lo mas neutro posible que permita tomar las de-
cisiones estratégicas necesarias.




ELP.

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

ATS

6 Julio, 2018

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 40
TARIFA: 12725 €
AREA: 283 CM2 - 25%

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 109343

E.G.M.: 1128000
SECCION: ECONOMIA

La edad media de los
ocupados espainoles
es de 43 anos

Un mercado laboral envejecido pone en
riesgo la digitalizacion y la productividad

CARMEN SANCHEZ-SILVA, Madrid
“El tejido demografico espafiol
da miedo”. Asi de tajante fue
ayer Josep Oliver, catedratico
emérito de Economia Aplicada
de la Universidad Auténoma de
Barcelona, en la presentacion
del Indice ManpowerGroup nu-
mero 50 El futuro del empleo.
La edad media de los ocupados
espafoles es de 43 afios. Ade-
mas, Oliver vislumbra en un ho-
rizonte a 2026 la reduccion de
1,2 millones de personas acti-
vas, “una brutal contraccion de
los efectivos més jévenes (de 16
a 39 afos), que disminuyen un
27%, mientras que la critica ge-
neracién de 30 a 39 afios cae en
1,5 millones, un 24,6%".

Con ello se opera un dramati-
co cambio en la estructura de
edades del mercado de trabajo
espafiol, donde se prevé que se
creen alrededor 2,5 millones de
empleos hasta 2026. Entonces,
los menores de 40 afios apenas
seran el 39% de la poblacién ac-
tiva, frente al 43% de 2016

El envejecimiento de la po-
blacién aumenta a marchas for-
zadas. La edad media de los ocu-
pados espafoles ha pasado de
los 39,7 afios de 2007 a los 42,7
de 2016; y pasar4 a los 43,7 en
2021 y a los 44,1 en 2026. Se
acentiia asi este proceso desde
el comienzo de la crisis, debido

a la retirada de los emigrantes.
Y esto pone en entredicho el au-
mento de la productividad en el
pais, segin asegura el catedrati-
co Oliver, y el avance de la
digitalizacion de la economia,
que esta relacionada con los tra-
bajadores de edades mas tem-
pranas. “La edad media estara
muy lejos del ideal para un
pais, que esta en 38 afios”, se-
gun Oliver.

Necesidad de inmigrantes
Los efectivos con edades com-
prendidas entre 50 y 66 afos
pasaran de representar el
32,5% del total de 2016 al 39,1%
una década después. Segtin Oli-
ver, si en 2016 la cohorte que
acumulaba mas individuos era
la de los 32 afios, con 799.000,
en 2026 sera la de 48 afios, con
780.000.

El mercado laboral espafiol
no va a funcionar sin inmigran-
tes. “En el mejor de los escena-
rios posibles, necesitamos 1,5
millones de inmigrantes en
2026. Y yo creo que mas”, ha
asegurado Oliver, que prevé
que en 2020 se recupere la ocu-
pacion previa a la recesion eco-
némica, pues “las heridas de la
crisis todavia estan presentes
en el mercado laboral, pese al
crecimiento del empleo”.

Poblacion en edad de trabajar

En % 391
32,5

267 . 249 24,6 26,5

21 21,8 219 21,4
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16-29 afios 30-39 afios 40-49 afos 50-66 afios
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